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Stellenanzeige 

 
 
Die Pronova Dichtstoffe GmbH & Co. KG in Bad Kreuznach ist ein dynamisch wachsender Hersteller von Kleb- und Dichtstoffen.  
Seit fast 30 Jahren überzeugen wir unsere Kunden und Handelspartner mit der hohen Qualität unserer Produkte, unserem 
Service und unserer Flexibilität. Als Zulieferer vieler bekannten Unternehmen ist die Pronova eingebunden in die international 
agierende Unternehmensgruppe der Meffert AG Farbwerke,  einer der führenden internationalen Hersteller hochwertigster 
Farben und Lacke, Lasuren, Putze, Dichtmassen, Renovier- und Bautenschutzprodukte in Europa. 
 
Wir suchen zum schnellstmöglichen Einstieg in Vollzeit einen  
 
 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Bedienung, Überwachung und Umrüstung von Produktionsmaschinen 
 Selbstständige Bedienung automatischer Abfüllmaschinen 
 Maschinenbezogene Wartungs- und Inspektionstätigkeiten 
 Fehlerbehebung bei technischen Störungen 
 Durchführung produktionsbegleitender Prüfungen 
 Bereitstellung, Palettierung und Etikettierung 
 Einhaltung und Kontrolle der Arbeitssicherheits- und Qualitätsstandards. 

 
Ihr Profil:  

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Einschlägige Berufserfahrung wünschenswert, aber auch Quereinsteiger:innen sind herzlich willkommen 
 Technische Kenntnisse, idealerweise im Umgang mit Produktionsmaschinen 
 Erfahrungen in einem produzierenden Unternehmen 
 Motivation und Leistungsbereitschaft 
 Eigeninitiative, Flexibilität und Selbstständigkeit. 

 
Werden Sie Teil unseres Teams – unsere Benefits für Sie: 

 Vergütung angelehnt an den Chemie-Tarifvertrag 
 Garantiertes Urlaubsgeld, sowie Weihnachtsgeld in Form einer freiwilligen Gratifikation 
 Betriebliche Altersvorsorge und Jubiläumsgratifikationen 
 30 Tage Urlaub sowie eine zusätzliche Leistung in Form des Zukunftsbetrags 
 Teilnahme am Jobrad-Konzept inkl. zweites Bike für den/die Partner/in 

 
Die Vielseitigkeit der Position sowie die individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten in unserem Unternehmen bieten Ihnen die 
Perspektive, Ihre Kompetenzen dauerhaft zu erweitern. Entsprechend orientiert sich unser Entlohnungsmodell an den 
Erfahrungen und den Leistungen unserer Mitarbeiter:innen. Wir verfügen über ein gutes Betriebsklima, flache Hierarchien und 
kurze Entscheidungswege. Den Zusammenhalt innerhalb des Teams stärken wir zusätzlich durch außerbetriebliche Aktivitäten. 
Die dadurch entstehende familiäre Arbeitsatmosphäre schafft einen offenen und vertrauensvollen Dialog auf allen Ebenen, der 
eine aktive Mitgestaltung zum Erfolg unseres Unternehmens ermöglicht. 
 
Wir freuen uns über alle Bewerber:innen – unabhängig von Herkunft, Geschlecht,  
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 


